Satzung der Gemeinde Liirschau
iiber die Entschidigung ihrer Ehrenbeamten
und Ehrenbeamtinnen und Gemeindevertreter/innen
sowie der weiteren fiir sie ehrenamtlich Tatigen

(Entschidigungssatzung)*
In der Fassung der 6. Nachtragssatzung vom 03. Dezember 2025

Aufgrund des § 24 Abs. 3 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein (GO), aufgrund der
Landesverordnung iiber die Entschidigung der in den Gemeinden, Kreisen und Amtern sowie bei
den Zweckverbidnden tdtigen Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten und ehrenamtlich tdtigen
Biirgerinnen und Biirgern (EntschVO) und aufgrund des Landesverordnung iiber die Entschdadigung
der Wehrfithrungen der freiwilligen Feuerwehren und ihrer Stellvertretung (EntschVO{F) wird nach
Beschlussfassung der Gemeindevertretung der Gemeinde Liirschau vom folgende
Entschadigungssatzung erlassen:

§1
Biirgermeister/in
Stellv. Biirgermeister/in

1. Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister erhilt nach Maf3gabe der Entschidigungsverordnung
eine monatliche Aufwandsentschidigung in Hohe von 75,38 % des Hochstsatzes in der
Verordnung.

2. Die 1. Stellvertreterin oder der 1. Stellvertreter der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters
erhilt nach Mafigabe der Entschddigungsverordnung eine monatliche Aufwandsentschidigung in
Hoéhe von 12,31 % des Hochstsatzes in der Verordnung.

3. Die 2. Stellvertreterin oder der 2. Stellvertreter der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters
erhilt nach Mafigabe der Entschddigungsverordnung eine monatliche Aufwandsentschidigung in
Hoéhe von 12,31 % des Hochstsatzes in der Verordnung.

§2

Gemeindevertreter/innen

Die Gemeindevertreterinnen und —vertreter erhalten nach Mallgabe der Entschidigungsverordnung
eine monatliche Pauschale Aufwandsentschiadigung in Hohe von 33,54 % des Hochstsatzes der
Verordnung.

§3
Gleichstellungsbeauftragte

Die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte des Amtes erhdlt nach MaBgabe der
Entschadigungsverordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung und der
Ausschiisse ein Sitzungsgeld. Dies gilt im Falle der Verhinderung der Gleichstellungsbeauftragten
fiir ihre Stellvertreterin entsprechend.

§ 4



Verdienstausfall

1. Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich titigen Biirgerinnen und Biirgern,
Gemeindevertreterinnen und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehodrenden
Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen und Mitgliedern der Beirite ist
der durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tétigkeit wahrend der
regelmifBigen Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstdndiger Arbeit auf Antrag in
der nachgewiesenen HoOhe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgangenen
Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser
zu Lasten der oder des Entschddigungsberechtigten an den Sozialversicherungstrager abgefiihrt
wird. Sind die in Satz 1 genannten Personen selbstdndig, so erhalten sie fiir den durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tétigkeit wéhrend der regelmédfigen
Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschdadigung, deren
Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalles
nach Ermessen festgesetzt werden. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschidigung je
Stunde betragt 25,00 €.

2. Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich titige Biirgerinnen und Biirger,
Gemeindevertreterinnen und -vertreter, die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder von Ausschiissen, die einen Haushalt mit mindestens
zwei Personen fithren und nicht oder weniger als 20,0 Stunden die Woche erwerbstétig sind,
erhalten fiir die durch das Ehrenamt oder die ehrenamtliche Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom
Haushalt wéhrend der regelmédfigen Hausarbeitszeit gesondert auf Antrag fiir jede volle Stunde
der Abwesenheit eine Entschdadigung. Der Stundensatz dieser Entschddigung betrdgt 8,00 €.
Auf Antrag sind statt einer Entschiddigung nach Stundensitzen die anfallenden notwendigen
Kosten fiir eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

3. Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tédtigen Biirgerinnen und Biirgern,
Gemeindevertreterinnen und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden
Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen werden auf Antrag die
nachgewiesenen Kosten einer durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche
Tétigkeit erforderlichen entgeltlichen Betreuung von Kindern, die das 14.Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, oder pflegebediirftiger Familienangehoriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht
fiir die Zeitrdume, fiir die entgangener Arbeitsverdienst aus unselbstindiger Arbeit oder
Verdienstausfallentschiddigung nach Abs. 1 oder Entschiddigung nach Abs. 2 gewidhrt wird.

§5
Fahrkosten

Ehrenbeamtinnen und -beamten, echrenamtlichen tdtigen Biirgerinnen und Biirgern,
Gemeindevertreterinnen und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehodrenden
Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern von Ausschiissen ist fliir die Dienstreisen
Reisekostenvergiitung nach BRKG zu gewéhren. Fahrtkosten, fiir die Fahrten zum Sitzungsort und
zuriick, hochstens jedoch in Hohe der Kosten der Fahrt von der Hauptwohnung zum Sitzungsort
und zuriick werden gesondert erstattet. Bei Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die
Hohe der Entschiddigung nach den Sétzen des § 6 Abs. 1 - 3 Bundesreisekostengesetz.

§6



Gemeindewehrfithrer/Geratewarte

1. Die Gemeindewehrfithrerin oder der Gemeindewehrfithrer erhdlt nach Maligabe der
Entschidigungsverordnung Freiwillige Feuerwehren eine monatliche Aufwandsentschidigung in
Hohe des Hochstsatzes der Verordnung. Die Stellvertreterin, bzw. der Stellvertreter des
Gemeindewehrfiihrers, bzw. der Gemeindewehrfithrerin  erhédlt eine  monatliche
Aufwandsentschiadigung in Hohe des Hochstsatzes der Verordnung.

2. Daneben erhilt die/der Gemeindewehrfiihrer/in sowie seine / ihre Stellvertreter/innen ein
Kleidergeld in Form einer monatlichen Abnutzungs- und Reinigungspauschale nach § 3 Abs. 2
EntschVOf{F.

3. Geridtewarte erhalten nach Maflgabe der Richtlinien iiber die Entschiddigung von Mitgliedern der
Freiwilligen Feuerwehren eine Entschddigung in Hohe des Hochstsatzes der Richtlinien.

§7

Inkrafttreten

Diese Entschiadigungssatzung tritt riickwirkend zum 01. April 2003 in Kraft.

Liirschau, den

Gerdes
Biirgermeister

* In Kraft getreten am 01. April 2003

Geindert durch:

1. Nachtragssatzung vom 10. Dezember 2013 — In Kraft getreten am 01. Januar 2014

2. Nachtragssatzung vom 17. November 2015 — In Kraft getreten am 01. Oktober 2015

3. Nachtragssatzung vom 08. Mai 2019— In Kraft getreten am 01. Mai 2019

4. Nachtragssatzung vom 06. Dezember 2023 — Riickwirkend in Kraft getreten zum 01. Januar 2023
5. Nachtragssatzung vom 17. Juli 2024 - Riickwirkend in Kraft getreten zum 01. Januar 2024

6. Nachtragssatzung vom 03. Dezember 2025 - In Kraft getreten am 01. Januar 2026




